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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100113 สุนทรยีวจัิกขณ์
Aesthetics Approach

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ซรูดีา อาแซ
2. อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [20-406] พฤหสั 13:00 - 15:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม การพัฒนาชมุชน

2 [18-201] พธุ 9:00 - 11:00 อ.ซรูดีา อาแซ การพัฒนาชมุชน

3 ภาษาองักฤษ

4 [20-702] จันทร ์10:00 - 12:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม ภาษาองักฤษ

5 ภาษาจนี

6 ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

7 [18-301] จันทร ์13:00 - 15:00 อ.ซรูดีา อาแซ การตลาด

8 การบัญชี

9 [20-701] พธุ 10:00 - 12:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

10 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

11 การจัดการ

13 [18-301] จันทร ์15:00 - 17:00 อ.ซรูดีา อาแซ คณติศาสตร์

14 วทิยาศาสตรท์วัไป

15 คอมพวิเตอร์

16 การออกแบบศลิปกรรม



17 [20-701] ศุกร ์8:00 - 10:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม รัฐประศาสนศาสตร์

18 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม รัฐประศาสนศาสตร์

19 [24- ตงิเซยีง(ชนั 2)] ศุกร ์10:00 - 12:00 อ.ซรูดีา อาแซ เกษตรศาสตร์

20 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

21 [20-702] จันทร ์8:00 - 10:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

23 การพัฒนาชมุชน

24 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม รัฐประศาสนศาสตร์

25 รัฐประศาสนศาสตร์

26 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

27 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

28 การจัดการ

29 [20-701] ศุกร ์10:00 - 12:00 อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม การพัฒนาชมุชน

30 [18-401] พฤหสั 10:00 - 12:00 อ.ซรูดีา อาแซ สารสนเทศศาสตร์

31 การออกแบบศลิปกรรม

32 เกษตรศาสตร์

33 ธุรกจิระหวา่งประเทศ

35 ภาษาองักฤษ

36 [18-201] ศุกร ์15:00 - 17:00 อ.ซรูดีา อาแซ ภาษาไทย

37 วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร

38 การจัดการ

39 การตลาด

40 ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

42 [18-201] ศุกร ์13:00 - 15:00 อ.ซรูดีา อาแซ การตลาด

43 การพัฒนาชมุชน

44 รัฐประศาสนศาสตร์

45 การจัดการ

46 สาธารณสุขศาสตร์

47 นิตศิาสตร์

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม จํานวนชวัโม ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน



หท์ี งตามแผนกา
รสอน

งทสีอนจรงิ หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 1. ปฐมนิเทศนักศกึษา
2. ความหมายและนิยาม
ของสุนทรยีศาสตร์

2 2

2 ความเขา้ใจเบอืตน้เกยีวกบัสุนทรยีภาพ กระบวนการสรา้งงาน
ศลิปะ

2 2

3 การรับรูค้่าความงาม 2 2

4 สุนทรยีภาพเชงิความคดิและพฤตกิรรมของตะวันตกและตะวั
นออก

2 2

5 แนวคดิและรปูแบบ
ศลิปะตะวันออก

2 2

6 แนวคดิและรปูแบบ
ศลิปะตะวันตก

2 2

7 ทฤษฎศีลิปะ 2 2

8 ทฤษฎศีลิปะ 2 2

9 ทศันศลิป์
-สาขาจติรกรรม
-สาขาประตมิากรรม
-สาขาสถาปัตยกรรม

2 2

10 สอบกลางภาค

11 โสตศลิป์ 
-ความรูพ้นืฐานทางดนตร ี
-บทบาทและอทิธพิลของดนตรตี่อมนุษย์
-กําเนิดและววิัฒนาการของเครอืงดนตรี

2 2

12 ประวัตคิวามเป็นมาและรปูแบบของดนตร ี
-ประเภทของบทเพลง

2 2

13 การประสมวงดนตรแีละโอกาสในการบรรเลง 2 2

14 การเคลอืนไหว
- การรับรูสุ้นทรยีวจัิกขณ์และรสนิยม
- การเคลอืนไหวในธรรมชาติ
- การเคลอืนไหวของรา่งกายมนุษย์

2 2

15 สุนทรยีภาพของนาฏยลลีา
-คลาสสกิของตะวันตก/ไทย
-สมยัใหมแ่ละรว่มสมยัของตะวันตก/ไทย
-ละครเพลงของตะวันตก/ไทย
-พนืบา้นของตะวันตก/ไทย
-นาฏยลลีาพนืบา้นและมหรสพของไทย

2 2

16 ประสบการณ์เรยีนรูเ้ชงิคุณค่าทางสุนทรยีภาพของดนตรนีาฏ
ยลีา

2 2

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี



พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข
มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

จัดการเรยีนการสอนโดยกําหนดกฏกตกิาทตี ้
องปฏบิัต ิเป็นแนวทาง จัดการเรยีนการสอนโ
ดยจัดกจิกรรมในชนัเรยีน การทําใบงาน การ
ส่งงาน แบบฝึกหดั
และโครงการสุนทรยีภาพ



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

กําหนดกรอบเวลาการมาสาย อบรมจรยิธรรมเ
รอืงซอืสัตยส์ุจรติ ขยนัอดทนสูง้าน จัดการเรี
ยนการสอนโดยจัดกจิกรรมในชนัเรยีน การทํา
าใบงาน การส่งงาน แบบฝึกหดั
และโครงการสุนทรยีภาพ

 นักศกึษาบางส่วนยงัไมส่ามารถปฏบิัตติามกฏ
และวนัิยได ้

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

บรรยายอบรมเรอืงของเกยีรตขิองความเป็นม
นุษยใ์นสปีระเด็น จรยิศาสตร ์ตรรกศาสตร ์แ
ละสุนทรยีศาสตร ์ตามเนือหาวชิา



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

กําหนดใหม้กีารเกบ็งานทจีะส่งโดยใชอ้าสาส
มคัรตัวแทนเป็นผูร้ว่มรวม



5. รกัและภูมใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม สงิแวด
ลอ้ม และภูมปิัญญาทอ้งถนิ

ตามเนือหาวชิามกีารบรรยายเรอืงของศลิปวั
ฒนธรรมของทอ้งถนิ ส่งเสรมิใหภู้มใิจในการเ
ป็นส่วนหนึงของทอ้งถนิ



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

แนะนําแหล่งเรยีนรูท้งัในมหาวทิยาลัยเชน่วทิ
ยบรกิาร และหอศลิป์ของมหาวทิยาลัย จัดกา
รเรยีนการสอนเนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ จัดการเ
รยีนการสอนแบบอภปิราย จัดการเรยีนการสอ
นโดยการศกึษาจากแหล่งการเรยีนรูภ้ายนอก



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

มคีวามรูแ้ละเขา้ใจในศาสตรข์องความงามแล
ะสามารถนําสุนทรยีภาพไป ประยกุตใ์ชใ้นชวีิ
ตประจําวันได ้จัดการเรยีนการสอนเนน้ผูเ้รยี
นเป็นสําคัญ จัดการเรยีนการสอนแบบอภปิรา
ย จัดการเรยีนการสอนโดยการศกึษาจากแห
ล่งการเรยีนรูภ้ายนอก



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

มคีวามรูแ้ละเขา้ใจในศาสตรข์องความงามแล
ะสามารถนําสุนทรยีภาพไป ประยกุตใ์ชใ้นชวีิ
ตประจําวันได ้จัดการเรยีนการสอนเนน้ผูเ้รยี
นเป็นสําคัญ จัดการเรยีนการสอนแบบอภปิรา
ย จัดการเรยีนการสอนโดยการศกึษาจากแห
ล่งการเรยีนรูภ้ายนอก



ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

ใหนั้กศกึษารูจั้กวธิคีดิเชงิบวก และเชงิตรรก
ทเีป็นเหตุเป็นผล สามารถประยกุตค์วามรูแ้ละ
ทกัษะ
ไปปรับใชเ้พอืแกปั้ญหาไดด้ว้ยปัญญาและรูจั้
กปรับตนใหดํ้าเนินชวีติในสังคมไดอ้ยา่งเป็น
สุข
จัดการเรยีนการสอน เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ แ
ละ ใชว้ธิกีารเรยีนการสอนแบบอภปิราย จัดก
ารเรยีนการสอน เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ และ ใ
ชว้ธิกีารเรยีนการสอนแบบอภปิราย



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งปร
ะโยชนต์อ่ตนเองและสงัคมได้

นําองคค์วามร ้ไูปประยกุตใ์ชใ้นการสรา้งสรรค์
ผลงานและกจิกรรมทไีดรั้บมอบหมายได ้จัดก
ารเรยีนการสอน เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคัญ และ ใ





ชว้ธิกีารเรยีนการสอนแบบอภปิราย

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

รูจั้กบทบาทและหนา้ทขีองตน และเคารพใน
สทิธขิองผูอ้นื สามารถทํางานเป็นกลุ่มในฐา
นะผูนํ้าและผูต้ามได ้จัดการเรยีนการสอนโด
ยแบบอภปิรายกลุ่ม จัดกจิกรรมระดมสมอง มอ
บหมายใหนั้กศกึษาจัดทําโครงการสุนทรยีภา
พ



2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

รูจั้กบทบาทและหนา้ทขีองตน และเคารพใน
สทิธขิองผูอ้นื สามารถทํางานเป็นกลุ่มในฐา
นะผูนํ้าและผูต้ามได ้จัดการเรยีนการสอนโด
ยแบบอภปิรายกลุ่ม จัดกจิกรรมระดมสมอง มอ
บหมายใหนั้กศกึษาจัดทําโครงการสุนทรยีภา
พ



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

เป็นผูท้มีมีนุษยสัมพันธด์รีูจั้กปรับเปลยีนตนเ
องใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข จัดการเรี
ยนการสอนโดยแบบอภปิรายกลุ่ม จัดกจิกรรม
ระดมสมอง มอบหมายใหนั้กศกึษาจัดทําโครง
การสุนทรยีภาพ



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเปลยีนความ
รู ้ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิธภิาพ รู ้
จักพัฒนาตนใหท้นักบัการเปลยีนแปลงของโ
ลกและสังคม สามารถใชเ้ทคโนโลยตี่างๆใน
การเรยีนการสอน การนําเสนองาน และรูจั้กน
ํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศักยภาพของตนเอง
พัฒนาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิยมทดีมีมี
นุษยสัมพันธป์รับตนใหเ้ขา้กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม จัดการเรยีนการสอน 
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้มลูจากแห
ล่งการเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มลูหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้ทคโนโล
ยตี่างๆ



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเปลยีนความ
รู ้ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิธภิาพ รู ้
จักพัฒนาตนใหท้นักบัการเปลยีนแปลงของโ
ลกและสังคม สามารถใชเ้ทคโนโลยตี่างๆใน
การเรยีนการสอน การนําเสนองาน และรูจั้กน
ํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศักยภาพของตนเอง
พัฒนาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิยมทดีมีมี
นุษยสัมพันธป์รับตนใหเ้ขา้กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม จัดการเรยีนการสอน 
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้มลูจากแห
ล่งการเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มลูหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้ทคโนโล
ยตี่างๆ



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเปลยีนความ
รู ้ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิธภิาพ รู ้
จักพัฒนาตนใหท้นักบัการเปลยีนแปลงของโ
ลกและสังคม สามารถใชเ้ทคโนโลยตี่างๆใน
การเรยีนการสอน การนําเสนองาน และรูจั้กน
ํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศักยภาพของตนเอง
พัฒนาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิยมทดีมีมี
นุษยสัมพันธป์รับตนใหเ้ขา้กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม จัดการเรยีนการสอน 
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้มลูจากแห
ล่งการเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มลูหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้ทคโนโล





ยตี่างๆ

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

การสอืสารเพอืถา่ยทอดและแลกเปลยีนความ
รู ้ประสบการณ์กบัผูอ้นือยา่งมปีระสทิธภิาพ รู ้
จักพัฒนาตนใหท้นักบัการเปลยีนแปลงของโ
ลกและสังคม สามารถใชเ้ทคโนโลยตี่างๆใน
การเรยีนการสอน การนําเสนองาน และรูจั้กน
ํามาประยกุตใ์ชเ้พอืเพมิศักยภาพของตนเอง
พัฒนาตนใหม้บีคุลกิภาพและมรีสนิยมทดีมีมี
นุษยสัมพันธป์รับตนใหเ้ขา้กบัผูอ้นืและอยูใ่น
สังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม จัดการเรยีนการสอน 
โดยมอบหมายงานทตีอ้งสบืคน้ขอ้มลูจากแห
ล่งการเรยีนรูแ้ละ
นําเสนอขอ้มลูหนา้ชนัเรยีนโดยใชเ้ทคโนโล
ยตี่างๆ



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 43

2 165

4 37

7 158

9 35

13 112

17 47

19 146

21 41

24 118

26 58

29 46

30 155

36 203

42 152

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 43

2 163

4 37

7 158

9 35

13 112

17 46

19 146

21 41

24 118

26 58

29 46

30 155

36 202

42 152

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

กลุ่ม จํานวน (คน)

2 2

17 1

36 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 1 2 1 2 18 42 22 51 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 2 2 1 5 3 20 12 81 49 29 18 5 3 11 7 9 5 0 0 2 1 1 1

กลุ่ม 4 1 3 8 22 6 16 21 57 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 7 9 6 10 6 26 16 87 55 19 12 0 0 3 2 4 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 9 0 0 0 0 1 3 24 69 8 23 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 13 14 13 25 22 33 29 36 32 2 2 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 17 0 0 2 4 2 4 23 49 17 36 0 0 0 0 1 2 0 0 1 2 1 2

กลุ่ม 19 1 1 10 7 27 18 93 64 7 5 1 1 1 1 6 4 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 21 0 0 1 2 2 5 26 63 11 27 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0



กลุ่ม 24 0 0 4 3 8 7 74 63 29 25 0 0 0 0 2 2 1 1 0 0 0 0

กลุ่ม 26 0 0 0 0 2 3 24 41 30 52 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 29 0 0 0 0 3 7 24 52 18 39 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 30 7 5 8 5 21 14 71 46 33 21 4 3 3 2 8 5 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 36 9 4 10 5 25 12 139 68 11 5 0 0 1 0 6 3 1 0 1 0 0 0

กลุ่ม 42 1 1 11 7 15 10 105 69 8 5 0 0 1 1 11 7 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

แบบทดสอบยงับางขอ้ยงัมปัีญหาไมช่ดัเจน คลุมเคลอืตอ้งปรับปรงุต่อไป

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

ทวนแบบทดสอบทจีะใชส้อบกอ่นนําไปสอบจรงิ

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

2 อาจารยเ์ขา้ดจีรงิๆ ยากทจีะพบอาจารยเ์หมอืนอาจารยท์า่นนีค่ะ เรยีนแลว้มคีวามสุข ไมเ่ครยีด เขา้ใจงา่ย สามารถนําไปใชใ้นชวีติประจําวันไ
ด ้อยากใหอ้าจารยเ์ป็นอาจารยท์ดีแีบบนี ตลอดไปค่ะ
หอ้งสวา่งเกนิ ดูพอ้ยไมค่่อยชดั อยากใหม้ผีา้มา่น และหอ้งนําไ้มค่่อยอํานวยเทา่ไหร่
อาจารยส์อนดมีากค่ะ



อาจารยเ์ป็นคนทสีอนเกง่สอนสนุก อยากใหอ้าจารยเ์พมิเตมิพัฒนาขอ้มลูเชงิลกึใหม้ากกวา่นี และอธบิายใหล้ะเอยีดชดัเจน ตามความรูส้กึข
องอาจารย ์และสังแบบฝึกหดัใหนั้กศกึษาแต่ละคนทําในหอ้ง ใหนั้กศกึษาอธบิายตามความเขา้ใจของนักศกึษาตามความรูส้กึ
อยากใหม้กีารสอนนักศกึษาแบบจํานวนนอ้ยประมาณ40คน
อยากใหม้กีารสอนแบบนักเรยีนนอ้ยเพราะจะไดท้วัถงึ

4 อาจารยส์อนสนุก เขา้ใจงา่ยดว้ยคะ
อยากใหเ้สรมิกจิกรรมภายในหอ้งเรยีน
ผมชอบวธิกีารสอนของอาจารยม์ากครับ อาจารยม์วีธิทํีาใหบ้รรยากาศการเรยีนการสอนในหอ้งมคีวามน่าสนใจ

7 อาจารยส์อนดแีละงา่ยเรยีนแลว้เขา้ใจ
สอนสนุก เขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนเขา้ใจ บางเรอืงไมเ่ขา้ทจัีดกลุ่มนําเสนอหนา้หอ้ง อาจารยไ์มอ่ธบายเพมิเตมิเลยไมค่อยเขา้ใจในเนือหานัน
อาจารยส์อนด ีแต่ดว้ยคนทเีรยีนจํานวนมากทําใหไ้มค่่อยสนใจเวลาอาจารยส์อน และไมค่่อยทวัถงึ
อยากแนะนําเกยีวกบัระบบการเรยีนการสอน ถา้เป็นไปไดอ้ยากใหอ้าจารยใ์ชห้อ้งเรยีนทเีหมาะสมเพราะจํานวนนักศกึษากเ็ยอะพอสมควร เวล
าอาจารยส์อนขา้งหลังจะไมค่่อยไดย้นิชดัเทา่ไหรแ่ละอาจารยค์วรสนใจนักศกึษาทอียูห่ลังหอ้งดว้ย อาจารยค์วรทจีะเดนิถามนักศกึษาทขีา้ง
หลังหอ้งวา่เขา้ใจหรอืเปล่า ไมใ่ชส่นใจแต่คนทอียูห่นา้หอ้งอยา่งเดยีว
เรยีนสนุก เขา้ใจงา่ย
เรยีนสนุก เขา้ใจงา่ย
อยากใหอ้าจารยส์อบนักศกึษาใหท้วัถงึมากกวา่นี
สอนแลว้เขา้ใจงา่ยเรยีนแลว้สนุก
สอนไดค้รบถว้นมากค่ะ
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมากคะ
จํานวนนักศกึษามมีากเกนิไป ทําใหอ้าจารยไ์มส่ามารถสอนไดค้รอบคลุม จงึทําใหนั้กศกึษาไดรั้บความอยา่งไมเ่ต็มทพีอทสีมควร
อาจารยส์อนด ีใหค้วามรูม้ากมาย สามารถใชใ้นชวีติประจําวันได ้
นักศกึษาเรยีนจํานวนมาก ทําใหนั้กศกึษาบางส่วนเรยีนไมค่่อยเขา้ใจ
อาจารยส์อนสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม เขา้ใจงา่ย นักศกึษามสี่วนรว่มในการเรยีนมาก
สอนด ีแต่อาจารยด์ุ
เรยีนเเลว้เขา้ใจ
เรยีนสนุก เขา้ใจงา่ย ชอบทมีกีจิกรรมระหวา่งเรยีน
เรยีนโคตรมคีวามสุข อยากใหม้กีจิในชนัเรยีนทกุๆคาป

9 สอนด ีไมต่อ้งสอนเยอะ ออิิ
เวลาเรยีนนอ้ย เพราะอาจารยต์ดิธุระ เยอะเกนิ
มเีวลาเรยีนนอ้ยเกนิไป เนืองจากอาจารยต์ดิธุระบอ่ยค่ะ
อาจารยห์าเวลามาสอนนักศกึษาบา้งกอ้ดนีะคะ้
อาจารยส์อนสนุก มวีธิกีารสอนทหีลสกหลาย
เป็นวชิา ทศีลิป มาก มคีวามเป็นศลิป เรยีนงา่ยๆแต่เขา้ใจ

13 ขอบคุณมากครับ
ชอบทอีาจารยส์อน สนุกๆมาก
เรยีนกบัอาจารยส์นุก ชอบทอีาจารยเ์ปิดวดีโีอใหดู้ ทําใหเ้ขา้ใจความสุนทรมีาก
การสอนของอ.ดมีากค่ะ แต่ไมส่ามารถควบคุมนักศกึษาทมีจํีานวนมากได ้ทงันีส่วนหนึงอาจเป็นเพราะตัวนักศกึษาเอง แต่หากเป็นไปไดก้อ็ย
ากใหค้วบคุมนักศกึษาไดค้่ะ ส่วนเรอืงเนือหาละเอยีดดแีลว้ค่ะ ขอบคุณค่ะ
อาจารยส์อนด ีชอบเรยีนกบัอาจารยม์ากค่ะ เรยีนสบายๆไมเ่ครยีดค่ะ
เรยีนไมท่วัถงึ
สวัสดคี่ะ โดยส่วนตัวคดิวา่อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจงา่ยเพราะจะมตีัวอยา่งตลอด ใหโ้อกาสนักศกึษาทํากจิกรรมในหอ้งเรยีน รับฟัเหตุผลของนั
กศกึษา ไมลํ่าอยีงและเป็นกนัเองค่ะ
อาจารยส์อนดมีากค่ะ เขา้ใจงา่ย
อยากใหเ้ปลยีนบรรยากาศการเรยีน ไปเรยีนนอกสถานทบีา้ง
อาจารส์อนเขาใจมาก สุกไมเ่บอื อาจารยใ์จดี
สวัสดคี่ะ อาจารยเ์ป็นคนทสีวย และ ใจดมีากค่ะ สอนเนือหากค็รบถว้น มเีนือหาขา้งนอกมาเสนอทําใหก้ารเรยีนการสอนไมน่่าเบอื ขอบคุณค่
ะ
อาจารยส์อนดเีขา้ใจงา่ยค่ะ เรยีนกบัอาจารยส์นุกมากค่ะ
อยากใหส้อนมากกวา่ใหน้ศ.นําเสนอเพราะไมเ่ขา้ใจ
อยากใหอ้าจารยใ์หคํ้าแนะนําหลังจากทนัีกศกึษานําเสนองานค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยแต่ดว้ยจํานวนนักศกึษาทมีากจงึทําใหอ้าจารยส์อนไมท่วัถงึ แต่อาจารยก์จ็ะใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาชว่ยในการสอนไดด้ี
มากค่ะ
อาจารยส์อนสนุก อยากใหอ้าจารยม์คีวามกระตอืรอืรน้มากกวา่นี
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจ เนือหารายวชิาเยอะไปหน่อย แต่กโ็อเคครับ อาจารยแ์ต่งตัวสวยทกุวัน
อาจารยม์กัจะใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตัวเอง และนําเสนอ ซงึบางครังนักศกึษาบางคนกอ็ธบิายไดไ้มล่ะเอยีดพอ
เป็นรายวชิาเรยีนรวม จงึทําใหอ้าจารยด์ูแลไมท่วัถงึ ค่อยขา้งเสยีงดัง
เวลาสอนอยากใหอ้าจารยย์นืสอนและใชเ้สยีงทแีข็งแกรง่กวา่นี เพอืใหท้วัถงึกบันักศกึษาและไมเ่กดิการเบอืเวลาเรยีน
อยากใหอ้าจารยร์บีสอน อยา่มวัรอใหนั้กศกึษามาครบ
วชิาเรยีนรวมรอ้ยกวา่คน ในบางครังมคีวามไมท่วัถงึในการสอน



อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยและใหนั้กศกึษาหาขอ้มลูมานําเสนอทําใหนั้กศกึษาไดค้วามรูม้ากขนี
อาจารยเ์ป็นคนทใีจเย็นมากคะ ทําใหห้นูไมค่่อยเครยีดเวลาเรยีนคะ หนูชอบเรยีนวชิานีมากคะ งานอาจารยก์ส็ังไมค่่อยมาก ทําใหห้นูสามารถ
ทํางานไดท้นัคะ
อาจารยส์อนดคี่ะ อยากใหม้หีอ้งเรยีนทดีกีวา่นีเพราะเวลาใชส้อืคอมพวิเตอรทํ์าใหม้องไมค่่อยชดัเทา่ไร เพราะหนา้ต่างไมม่มีา่นปิดจงึทําใหแ้
สงเขา้ เลยไมค่่อยเห็นสอืเทา่ไรค่ะ อยากใหอ้าจารยค์วบคุมนักเรยีนใหไ้ดก้วา่นีค่ะ อาจารยส์อนเขา้ใจ และใจดดีว้ยค่ะ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย เรยีนกบัอาจารยแ์ลว้สนุกมากค่ะ
อารยส์อนดแีละมเีหตุผลมากค่ะ
สวัสดคี่ะ อาจารย ์อาจารยเ์ป็นคนทสีอนเขา้ใจงา่ย แต่พดูเร็วไปหน่อย เลยทําใหบ้างทตีามไมท่นั อาจารยส์อนสนุกสนาน มกีจิกรรมสอดแทร
กเนือหา แต่บางทอีาจเป็นเพราะจํานวนนักศกึษาทมีมีากเลยทําใหก้ารสอนไมท่วัถงึ ขอบคุณค่ะ

17 อาจารสอนสุดยออด
ชอบมากค่ะอาจารยพ์ดูคําไหนคํานันและเด็ดขาดทําใหนั้กศกึษาทกุคนกระตอืรอืรน้ในการทจีะเรยีนและยงัดัดนิสัยใหนั้กศกึษาเป็นคนทตีรงต่
อเวลาและมคีวามรัยผดิชอบมากขนึ
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ยนะคะ แต่อาจารยเ์ป็นคนทจีะไมค่่อยถามเหตุผลของนักศกึษาเลย แลว้เรอืงทนัีกศกึษาไปสายทางมหาลัยเขา้ใหไ้ปสา
ยไดไ้มเ่กนิ15นาท ีแต่นีอะไรไปสายแค่2นาท ีอาจารยก์อ้ไมเ่ช็คชอืแลว้ อนันีแหละทหีนูไมเ่ขา้ใจวา่อาจารยต์อ้งการอะไร
อาจารยส์อนเขา้ใจมากค่ะ

19 อ.สอนเขา้ใตงา่ยครับ
อ.สอนไดด้มีคีวามรูแ้ละเพอืนๆดขา้ใจงา่ย
อาจารยเ์ป็นคนบา้ยอ เนน้ทฤษฏมีากกวา่
อาจารยส์อนดคีรับ เขา้ใจงา่ย สามารถนําไปใชก้บัชวีติประจําวัน

24 อาจารยส์อนสนุก ไมเ่ครยีด มคีวามสามารถ อารมณ์ด ีสอนงา่ยเขา้ใจเร็ว ไมซ่ับซอ้น "เพราะผมเกง่"
อ าจารยอ์นิดมีาก เป็นตัวอยา่งให ้นศ. คน้หาตัวเอง ในสงิทเีป็นตัวเองได ้
สอนงา่ยออกขอ้สอบยาก
อาจารยส์อนดมีาก
-
อาจารยต์ลดสอนเขา้ใจเนน้เห็นภาพ
อาจารยส์อนดมีากครับ
-
-
-
อาจารยส์อนสนุก ไมเ่ครยีดมคีวามเขา้ใจและสามารถจนิตนาการได ้
อ.สอนเขา้ใจงา่ยมกีารสาธติตัวอยา่งจากอนิเตอรเ์น็ตและอปุกรณ์ต่างๆไดด้ี
-
ไมม่ี
ดี
อาจารยส์อนดมีากค่ะ เรยีนแลว้มคีวามสุข อารมณ์ด ีไมเ่บอืเลยค่ะ เขา้กบัวัยรุน่ไดด้ี
ทําใหเ้ราไดรู้ว้า่ศลิปะ มนัคอืชวีติจรงิๆ ขอบคุณอาจารยม์ากๆจา้
ชนืชมอาจารย์
อาจารยส์อนดมีากเลยครับ
อาจารยส์อนดมีาก
อาจารยส์อนสนุก เป็นคนตลก อารมณ์ด ีเรยีนแลว้นักศกึษาไมเ่ครยีด
อาจารยส์อนเขา้ใจแลว้น่ะค่ะ
-
-
สอนสนุก เรยีนรูเ้เลว้มคีวามสุข เนือหาสาระเหมาะสมกบัรายวชิา
-
อยากใหอ้าจารยพ์านักศกึษา ไปศกึษานอกหอ้งเรยีนเพอืใหรู้จั้กกบัคําวา่สุนทรมีากขนึ
อยากใหอ้าจารยพ์าศกึษาความสุนทรยีว์จัิกรนอกหอ้งเรยีน
-
ดี
เป็นวชิาทเีรยีนแลว้มคีวามสุขและเขา้ใจเกยีวกบัสุนทรยีภาพ

26 อ.เป็นคนใจดคี่ะขอใหเ้กรดออกมาดเีหมอืนอาจารยด์ว้ยเถดิดดด
อ.สอนดมีาก..พรอ้มปฏบิัต
ดมีากคะ..

29 ชอบอาจารยน์ีมากเพราะมคีวามตรงต่อเวลา เป็นแบบอยา่งแกนักศกึษาทดีเีป็นอยาางมากค่ะ

30 เวลามงีานอยากใหเ้ป็นรายบคุคลมากกวา่
บางครัง สอื อปุกรณ์อเิล็กทรอนิกสท์ใีชใ้นการเรยีนการสอนเชน่ โปรเจ๊กเตอร ์ไมอํ่านวยเลยค่ะ และเมอืมกีารฉายโปรเจ๊กเตอรก์ไ็มค่่อยเห็น 



อยากขอใหม้มีา่นเพอืมาปิดแสงบางส่วนจะดมีากเลยค่ะ
อยากใหอ้าจารยส์นใจนัศกึษาทอียูด่า้นหลังดว้ยค่ะ
ดคีะ เรยีนสนุกด ีอาจารยน่์ารัก
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจ สามารถเขา้กบันักศกึษาไดง้า่ย
อาจารยเ์ป็นคนตลก สอนเขา้ใจค่ะ
อยากใหอ้าจารยส์นใจนักศกึษาขา้งหลังหอ้ง
อาจารยไ์มค่่อยจะเดนิมาทโีต๊ะขา้งหลัง สวนมากอาจารยจ์ะอยูท่โีต๊ะ คะ้
เรยีนแลว้มค่่อยเขา้ใจกบับางเนือหา อธบิายไมค่่อยจะชดั และไมค่่อยจะเขา้ใจคะ้
ชอบอ.คะ อ.เปนคนตลก และชอบเปิดเพลงใหฟั้งเรยีนแลว้กร็แีลกดคี่ะ #ฟีโอรา่
เรยีนสนุก สอนหลากหลาย มงีานใหส้่งตลอด
ไมม่ี
อยากไหป้รับปรงุอปุกรณ์อเิล็กโทรนิคในหอ้ง เพราะบางทกีไ็มส่ามารถใชก้ารได ้
อยากใหอ้าจารยส์ังใหทํ้างานเดยีวมากกวา่งานกลุ่มคะ้

36 อาจารยส์อนดมีากค่ะและสอนเขา้ใจค่ะ
อยากใหอ้าจารยเ์พมิความสนุกนานในการสอน เพมิความหรรคส์า แทรกมกุเขา้ไปในการเรยีน บางคาบเรยีนไมรู่เ้รอืง เรยีนไมเ่ขา้ อาจารยค์ว
รทําหนา้ใหม้อีารมณ์ในการสอนมากกวา่นี
สําหรับนายวชิานีอยากใหป้รบีปรงุในส่วนของพผีูช้ว่ยอาจารย ์เพราะมพีฤตกิรรมทหียาบคายต่อนักศกึษามาก อาทเิชน่ชกัสหีนา้ใส่นักศกึษาบ ้
าง พกูจาไมสุ่ภาพบา้ง และทสํีาคัญเลอืกปฎบิัต ิจะใหค้วามสําคัญเฉพาะนักศกึษาผูช้าย อยากใหป้รับปรงุดว้ยน่ะค่ะเรอืงของการพดูต่อนักศึ
กษา ในส่วนของอาจารยส์อนดมีากค่ะ สอนสนุกหนูชนืชมค่ะ ขอบคุณค่ะ
อาจารย์สอนดมีากน่ะค่ะชอบการสอนของอาจารย ์แต่ครผููช้ว่ยของอาจารยบ์างทกีทํ็าหนา้ไมเ่ป็นมติรกบันักศกึษาในชว่งเวลาเช็ดชอื ชอบทํา
หนา้บดุใส่นักศกึษาไมรู่ว้า่ไปอารมณ์เสยีมาจากไหนแลว้มาชดัสหีนา้ใส่นักศกึษาโดนมาหลายรายแลว้ เวลาเช็ดพดุครังเดยีวกไ็มไ่ดย้นิพอบ
อกอกีทกีข็นึเสยีง ปรับปรงุดว้ยน่ะค่ะ
อาจารยส์อนเจา้ใจดคีะ
อาจารยเ์ขา้ใจสนุกสนาน
อาจารยผ์ูส้อนน่ารักมากๆแต่อาจารยผ์ูช้ว่ยทมีาเช็คชอืมกีรยิาทไีมเ่หมาะสมพดูจาไมไ่พเราะกบันักศกึษาอยา่งมากเฉพาะกบันักศกึษาทเีป็นผู ้
หญงิเทา่นันทอีาจารยผ์ูช้ว่ยทําสหีนา้ใส่ หวังวา่อาจารยจ์ะพจิารณาอาจารยผ์ูช้ว่ยนะค่ะ ขอบคุณค่ะ
ชอบวชิานีมากเลยครับ
โชคดคีรัปปปปปปปปป
อาจารยไ์ดด้แีลว้ครับ แต่ควรเขา้หานักศกึษาดว้ยน่ะครับ
อาจารสอนดคีรับแต่ควรดุๆหน่อยเพอืเพอืนๆเบาๆเสยีงหน่อยเสยีงดังเกนิครับ
ขอใหอ้าจารยม์คีวามสุข
อาจารยส์อนด ีแต่ไมค่่อยเขา้ใจ เพราะเป็นหอ้งรวมไมท่วัถงึ
อ.สอนเเลว้เขา้ใจ
อยากเรยีนทฤษฎมีากกวา่การเปิดเพลงในคาบครับ
สอนไมค่่อยเขา้ใจเพราะเรยีนรวมกนัหลายรอ้ยคน
อยากหยัอาจารยป์รับปรงุในดา้นการสอนค่ะ เพราะหนูไมค่่อยจะเขา้ใจทอีาจารยส์อนสักเทา่ไร
อาจารยถ์า่ยทอดเนือหาสาระไดด้ี
มคีวามสุขคะ้ทไีดเ้รยีนสุนทรยีวจัิกขณ์ไมเ่ครยีดคะ้
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย
อาจารยจ์ะมากอ่นเวลาเสมอ ชอบใหทํ้ากจิกรรมรว่มกบัเพอืน เวลาสอนทา่นจะยกตัวอยา่งประกอบเสมอ
อาจารยส์อนไดด้คีะ้
โชคดน่ีะครา้ปปปปปปป
อาจารยส์อนดคีรับ
ขออาจารยม์คีวามสุขกบัการสอน ครับ
อาจารยส์อนไมเ่ขา้ใจ

42 การสอนของอาจารย ์ควรจะพดูใหเ้ป็นวชิาการมากกวา่นี และควรมหีตุผลและรับฟังความคดิเห็นของนักศกึษาใหม้ากกวา่นี
อาจารยน่์าจะเอาทอีาจารยส์อนมาลงในชปีดว้ยน่ะค่ะหนูจะไดค้วามรูม้ากกวา่นี
อาจารยน์ิสัยดมีากครับ ใจดมีากดว้ยครับ
อาจารยส์อนไมเ่ขา้ใจเลย
ชอบขายของ
อาจารยส์อนอะไรไมรู่ ้ไมม่ใีนแนวขอ้สอบ ส่วนมากอาจารยจ์ะเปิดวดีโีอดูเทา่นัน
อาจารยส์อนดมีากเลย
สอนไมค่่อยจะเขา้ใจ ชอบวา่นักศกึษาไรเ้หตุผล
อยากใหอ้าจารยม์เีอกสารประกอบการเรยีนมากกวา่นี
อาจารยค์วรมเีทคนิคการสอนทดีกีวา่นี
เวลาอาจารยส์อนจะมกีารสอนเร็วทําใหนั้กศกึษาไมท่นัในการเรยีนและไมเ่ขา้ใจ
เรยีนหอ้งรวมไมค่่อยเขา้ใจในเนือหาทเีรยีนอาจารยไ์มค่่อยเขา้ถงึนักศกึษา
อาจารยส์อนเขา้ใจงา่ย
อยากใหอ้าจารยส์อนใหเ้ขา้ใจกวา่นี
อาจารยเ์อาแต่ชมตัวเอง และบา้ยอ สอนไมต่รงตามเนือหาทไีปถา่ยเอกสารมา
อยากใหอ้าจารยเ์อาใจใส่นักศกึษาดว้ย อยากใหอ้าจารส์อนตามชตีทอีาจารย ์ให ้
ตรวจงานนักศกึษาอยากไหอ้าจารยต์รวจเช็คงานของนักศกึษาไหด้ทํีาส่งครบทกุอยา่งแต่กลับไมม่คีะแนน



อาจารยเ์ป็นคนน่ารักและใจด ีผมอยากใหอ้าจารยเ์ป็นแบบนีตลอดไปนะครับ ขอบคุณมากนะครับทใีหค้วามรูก้บัผมเป็นอยา่งมาก ผมจะนําไป
ใชใ้หเ้กดิประโยชน์ใหม้ากทสีุด และจะปรับปรงุตัวและตังใจเรยีนใหม้ากกวา่นี
สอนดคีรับ มคีวามหลากหลายในสอน
อาจารยส์อนด ีแต่เวลาอาจารยจ์ะสังงาน อาจารยค์วรถามนักศกึษาบา้งวา่มงีานเยอะไหม อยา่สังงานเยอะเกนิไป
อาจารสอนดแีละเขา้ใจ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 3.973 0.726 3.983 0.678

2 3.891 0.855 3.949 0.747

4 4.11 0.595 4.175 0.551

7 4.168 0.739 4.15 0.72

9 4.202 0.844 4.183 0.726

13 4.108 0.665 4.045 0.707

17 3.978 0.797 4.1 0.77

19 4.061 0.716 4.084 0.671

21 4.045 0.786 4.151 0.713

24 4.253 0.647 4.279 0.682

26 4.35 0.77 4.268 0.748

29 4.058 0.726 3.995 0.737

30 3.828 0.794 3.91 0.798

36 3.949 0.722 3.799 0.819

42 3.806 0.893 3.78 0.836

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

บางประเด็นระหวา่งผูส้อนกบัผุเ้รยีนยงัเขา้ใจไมต่รงกนั 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

ปรับปรงุ มคอ.3 แบบเอกสารประกอบการเรยีน ปัจจุบันแลว้เสร็จไปกวา่หา้สบิเปอรเ์ซ็นต์

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป



ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

ปรับปรงุ มคอ.3 แบบเอกสารประกอบการเรยีน กอ่นเปิดภาคการศกึษา 1. อ.ซรูดีา อาแซ
2. อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.จรัญ พทิกัษ์ธรรม ลงชอื วันทรีายงาน : 18 ธ.ค. 2559
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